艺术设计学院2019-2020-1教学检查实施方案
各科室、各教师：
为了进一步强化教学质量意识和教学标准意识，严格规范教学管理，扎实推进教风、学风建设，不断提升课堂教学水平，提高人才培养质量为，结合学校教学安排，艺术设计学院展开本学期教学检查活动现，将有关事项安排如下：

一、活动时间
第九周至本学期结束
二、主要内容及检查方式
本次教学检查活动主要以常规检查和重点检查相结合，以课程标准（实训项目标准）为契入点，检查教学资料、教学进度、教师教态；以提高课堂教学质量为重点，通过听课、竞赛等形式，检查教师上课质量。具体内容如下：
（一）常规教学检查工作
1．教学资料检查
（1）检查内容：课程标准（课程大纲）、授课计划、讲稿、教案（教学方案）、教材（辅助教材）或者讲义是否齐备；实习资料（实习大纲、指导书、任务书、实习日志、实习动员记录、安全协议等）是否齐备。
（2）检查方式：各教研室自查，学院于第10—11周左右集中抽查。
2．教学进度检查：
（1）检查内容：检查教学内容是否和教学计划进度相符。

（2）检查方式：通过学生座谈或者学习委员上报报表，核对教师授课计划。
3.课堂秩序检查
（1）检查内容：学生上课情况，教师课堂管理情况。

（2）检查方式：通过学生座谈或者学习委员会议；或者通过督导组督察、教学工作小组巡查、学院领导检查了解情况。
（二）重点教学检查工作
1．听课
（1）检查内容：学院督导组、学院领导根据本学期教师课表，分组展开推门听课。在检查教师教学资料的基础上，重点检查教师上课资料，通过教态、教风、学生态度综合衡量评价。
（2）检查方式：听课。
2．教学资料“完备性、规范性”检查评比
（1）检查内容：教学资料的完备性基础上，检查教学资料的规范性，教学方案是否有课后反思、是否有难重点？实习资料签字是否规范？
（2）检查方式：教研室自查，学院于第10—11周集中抽查。
3．教学方案设计检查评比
（1）检查内容：教学方案规范、设计科学合理
（2）检查方式：教研室自查，学院于第10—11周集中抽查，教学工作委员会讨论。

4．青年教师课堂竞赛
（1）竞赛内容：各专业教研室推荐至少2名青年轻教师，准备20—30分钟的上课时间，自选内容。
（2）竞赛方式：按序公开讲课。
三、活动要求
1．本次教学检查我们按照“标准—质量—品牌”要求展开，我们坚持狠抓标准，突出质量。请各教研室、各位教师认真对待。
2．常规教学检查以教研室自查和学院抽查相结合，结合学生座谈会、学习委员座谈会而展开，各教研室一定要重视自查工作，即查即改，学院抽查结论作为教师年底综合考核的参考因素。
3．重点检查活动以突出课堂教学质量为重点，既检查学院全体教师上课情况，以便及时反馈，及时改正；也鼓励青年教师提高教学质量，奖励优秀的青年教师。奖惩结合，重在提高。

4.本次活动由教学工作小组组织实施。

艺术设计学院

二0一九年十月三十一日
附件：

教学资料自查表

学院名称：艺术设计学院                                       教研室：
	教师

姓名
	教学资料
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注：此表适用自查，请在相应的栏目中勾画，若有相应材料请打√，若无，请打×。

教学资料“完备性、规范性”内容

	教学资料名称
	完备性、规范性内容
	备注

	课程标准
	1.打印携带；2.制定合理；3.和教学内容相符。
	

	授课计划
	1.模板格式；2.封面、首页内容齐全；3.计划内容合理、科学，授课地点、教学方法手段合理。
	

	教学方案
	1.模板格式；2.封面内容齐全；3.方案设目标明确、内容合理、难重点分析适当、设计科学、过程流畅、有考核有作业。
	

	讲稿
	讲稿内容和讲授内容要相吻合。
	

	实习指导书、任务书
	1.格式规范；2.实习项目任务明确、指导管理科学；3.反映最新学习内容。
	

	实习日志
	1.记录完整；2.有批改。
	

	安全教育
	开展安全教育记录或者资料（图片或者影像资料等）
	

	安全协议
	1.告知解读安全协议；2.签订安全协议
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注：此表适用自查，请在相应的栏目中勾画，若符合相应要求请打√，若不符合，请打×。

教学方案设计评比标准

艺术设计学院教学方案评比标准
	指标
	指标内容
	备注

	规范性

（30分）
	内容完整，不漏项（10分）
表述规范、科学（10分）
教学过程设计合理（10分）
	

	科学性

（30分）
	1.教学目标设计能体现专业能力、方法能力、个人能力、社会能力（10分）

2.教学重点、难点突出（10分）
3.教学方法、教学手段适合（10分）
	

	先进性

（30分）
	教案能反映本专业、行业最新知识或者理念（10分）

教案设计能达到课程思政、教书育人目标（10分）
教案中能体现出采用了信息技术手段或者有效的教学方法（10分）
	

	特色

（10分）
	教案反映国家职业教育最新要求、最新变化（5分）

教案设计具有鲜明的个人教学特色（5分）
	


4.青年教师课堂竞赛评分标准
艺术设计学院青年教师课堂竞赛评分标准

     专业：       任课教师：                       课程名称：                                                     
	指标名称
	指    标    内    涵   和   分   值
	得 分

	教学资料
（4分）
	1.准备充分，内容充实（2分）

2.撰写认真，规范完备（2分）
	

	教书育人

（6分）
	1.结合教学内容体现了立德树人思想（2分）

2.联系实际，教书育人（2分）

3.关注课堂组织和管理（2分）
	

	教学内容

（25分）
	1.教学目的明确，理论联系实际，突出综合型人才培养的意识强、方法得当(5分)

2.内容安排合理，重点突出，难点讲解清楚（10分）

3.结合专业、行业发展新动向，注意相关知识的联系、渗透（5分）

4.体现“以学生为中心、以学习为中心、以学习效果为中心”的教学理念（5分）
	

	教学方法

（20分）
	1.运用多重教学方法，重视学生能力培养（5分）

2.能灵活运用多种教学方法，且有创新（5分）

3.有课堂提问和互动情节（5分）

4.教学方法使用科学合理，目的明确（5分）
	

	教学效果

（25分）
	1.能调动学生学习的积极性、主动性和激发学生学习兴趣（5分）

2.能帮助学生在掌握理论知识的同时，培养自学能力和习惯（5分）

3.课堂教学秩序好，课堂教学组织得当（5分）
4.课堂师生互动好（5分）

5.学生能较好掌握教学内容，并能消化巩固（5分）
	

	课堂规范

（10分）
	1.普通话标准，口齿清楚，表述生动形象（5分）

2.仪态大方，仪表端庄（5分）
	

	现代技术

（10分）
	1.使用现代化教学手段，合理选用声频、视频制作教学课件（5分）

2.课件与板书相结合（5分）
	

	
	总     分
	


备注：凡超时者，将从选手最后得分中扣除1—3分。
